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Согласовано:                                                                                Утверждено приказом №      от                                                                                               

                                                                                                      заведующая МДОУ д/с п.Арсинский                                                                                                                     
                                                                                                                                             С.Н. Лебедева
Положение

об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада п.Арсинский Нагайбакского муниципального района Челябинской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Нагайбакского муниципального района (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с постановлением главы Нагайбакского муниципального района № 1437 от 06.12.2012г.,  Трудовым кодексом Российской Федерации  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
2. Настоящее Положение распространяется на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад п.Арсинский Нагайбакского муниципального района Челябинской области. 
3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Челябинской области и Нагайбакского муниципального района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
 Система оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нагайбакского муниципального района устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников 
4. Система оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Нагайбакского муниципального района (далее именуются – работники), установленная настоящим Положением включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии профессиональным квалификационным группам (далее именуется – ПКГ); перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителей дошкольных учреждений, перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных  учреждений.
5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда соответствующего дошкольного образовательного  учреждения.

II. Основные условия оплаты труда

6. Размер оклада (должностного оклада) работников дошкольного образовательного  учреждения устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложениям 1 – 4 к настоящему Положению.

7. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам дошкольного образовательного  учреждения устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010г. №2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
8. С учетом условий труда работникам дошкольного образовательного  учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.
III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

9. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются Положением по оплате труда  дошкольного образовательного учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников дошкольных образовательных учреждений.
10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении от оклада (должностного оклада) или в абсолютном значении работников дошкольных образовательных учреждений.
11. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда – 4, 8, 12 процентов;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)  в размере 15 процентов начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

           выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
12. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководители дошкольных образовательных учреждений до введения новых систем оплаты труда в действие принимают меры по проведению аттестации рабочих мест для установления данной выплаты работникам. Кроме того, аттестация рабочих мест проводится с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в дошкольных образовательных учреждениях.
Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

Работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада  за день или час работы) сверх оклада если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника  дошкольного образовательного учреждения в ночное время
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

7) Доплата производится работникам дошкольных учреждений за специфику работы в отдельных учреждениях, классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы):
- специалистам психолого-педагогической и медико-педагогических комиссий, логопедам –  20%;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

14. Перечень выплат стимулирующего характера, порядок и размер их установления (система стимулирующих выплат) определяются в положении об оплате труда дошкольного образовательного учреждения, утверждаемого руководителем учреждения, в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
 15. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников дошкольного образовательного учреждения.
К выплатам, характеризующим результаты труда работников дошкольного образовательного учреждения, относятся:

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы;
специалистам за работу в логопедическом пункте;
выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, в том числе выплата за выполнение воспитательской работы.
К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, квалификационной категории;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

надбавки молодым специалистам;

надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным Правительством Челябинской области.
16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

Выплаты за выполнение функции ведения воспитательской работы выплачиваются ежемесячно в размере 1000 рублей. Выплата производится в периоды отмены занятий по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. 

17. Показатели, характеризующие результаты труда работников и индивидуальные характеристики работников учреждений устанавливаются в положении об оплате труда дошкольного образовательного учреждения  с учетом мнения представительного органа работников.
18. Показатели, характеризующие результаты труда работников учреждений, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании дошкольного образовательного учреждения на текущий финансовый год.

  19. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольных  учреждений, а также средств от  приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

V. Условия оплаты труда руководителя дошкольного образовательного учреждения
20. Заработная плата руководителя дошкольного образовательного учреждения, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

21. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного фонда оплаты труда.

22. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом Отдела образования Администрации Нагайбакского муниципального района в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в следующих размерах:

	Группа               
по оплате труда руководителей
	I
	II
	III
	IV

	Коэффициент кратности               
	До 2,25
	До 2,0
	До 1,75
	До 1,5


23. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений устанавливается на основе оценки сложности руководства учреждением по объемным показателям, определенным в приложении 7 к настоящему Положению.

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 500
	 до 500
	до 350
	до 200


24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю  дошкольного образовательного учреждения   приказом Отдела образования Администрации Нагайбакского муниципального района соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, с учетом раздела III настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.

25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю дошкольного образовательного учреждения   приказом Отдела образования Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области,  содержащими нормы трудового права, с учетом приложения 6 к настоящему Положению.

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат стимулирующего характера, устанавливаются приказом Отдела образования Администрации Нагайбакского муниципального района.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы

основного персонала, для определения размера

должностного оклада руководителя учреждения

26. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

27. К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, - воспитатель, старший воспитатель,  педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, методист.

28. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. При этом, выплаты за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности принимаются в объеме не более 10% от средней заработной платы, начисленной за счет бюджетных ассигнований.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

29. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

30. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

31. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

32. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

33. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно приложения 8 к  настоящему Положению.

34. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Отделом образования. 
VII. Заключительные положения

35. Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с отделом образования администрации Нагайбакского муниципального района.

36. Фонд оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с отделом образования администрации Нагайбакского муниципального района.

37. Из фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель дошкольного образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.
38. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников 
муниципальных дошкольных

 образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; рабочий по стирке и ремонту спецодежды; грузчик; дворник; кладовщик; возчик; кастелянша; сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; рабочий кухни.
	1800

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1
квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; повар, пом.повара; завхоз.
	2124

	2
квалификационный 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; электрик
	2484

	3
квалификационный уровень          
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2610

	4
квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями     настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и  ответственные (особо ответственные работы)
	2800


Приложение 2

к Положению об оплате труда 
работников муниципальных  дошкольных 

образовательных учреждений

 Нагайбакского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих дошкольных образовательных учреждений, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор
	1908


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь незрячего специалиста; техник; художник
	2160

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	2484

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий производством (шеф-повар).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	2610

	4 квалификационный уровень
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий».
	2772

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской.
	3906


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; сурдопереводчик; юрисконсульт.
	2250

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	2520

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	2790

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	3384

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4194


Приложение 3

к Положению об оплате труда 
работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей работников  дошкольного образования

Перечень должностей работников дошкольного образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	1944


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	2430

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	2466


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6600

	2 квалификационный уровень
	Методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	6100

	3 квалификационный уровень 
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7750

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	6360


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей *
	6200

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	6500


* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
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образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских работников в дошкольных образовательных учреждениях
Перечень должностей медицинских работников в дошкольных образовательных учреждениях, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; инструктор по гигиеническому воспитанию
	2800

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	2880

	3 квалификационный уровень 
	Медицинская сестра; медицинская сестра патронажная; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	3040


Приложение 5
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений  

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (процентов от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы дошкольного учреждения
	до 50 процентов

	2)
	За сложность напряженность
	до 50 процентов

	3)
	за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	до 50 процентов

	4)
	за работу в ресурсных центрах, межшкольных методических центрах, региональном координационном центре
	до 50 процентов

	5)
	за наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения дошкольного учреждения
	до 50 процентов

	6)
	за интенсивность
	до 50 процентов

	2. 
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	1)
	за наличие ученой степени 
	

	2)
	-«кандидат наук» по профилю образовательного учреждения
	 5 процентов

	3)
	-«доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	10 процентов

	4)
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	5 процентов

	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы в системе образования до выслуги лет

	1)
	Воспитателям, помощникам воспитателей, логопедам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре
	

	
	-от 3 года до 5 лет;
	до 5 процентов

	
	-от 5 до 10 лет;
	 до10 процентов

	
	-от 10 лет и выше
	до 15 процентов

	4. 
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	1)
	за выполнение особо важных и срочных работ
	до 50 процентов

	2)
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	до 50 процентов

	5.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности дошкольного учреждения и отдельных категорий работников

	1)
	за специфику деятельности учреждения:

- работа в специальных (коррекционных) дошкольных образовательных учреждениях для, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
- работа в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	до 20
до 15

	2)
	за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	до 20

	3)
	за работу по информатизации системы дошкольного образования района
	до 50 процентов

	4)
	За работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста:
	

	
	-воспитателям
	1000 рублей

	
	-помощникам воспитателям
	500 рублей

	5)
	Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончании  в течение трех лет с момента трудоустройства при наличии непрерывного стажа)
За счет средств областного бюджета

- высшее образование

- среднее специальное

За счет местного бюджета

- высшее образование

- среднее специальное
	970.00 рублей

883.60 рублей

485.00 рублей

441.80 рублей

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	1)
	По итогам работы за отчетный период
	до 100 процентов


	2)
	Ежеквартальная премия воспитателям,

 помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования за выполнение показателей по детодням и дням функционирования; отсутствие случаев детского травматизма; отсутствие дисциплинарных взысканий
	 до 20 процентов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам только по основному месту работы.

Приложение 6

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям дошкольных

образовательных учреждений

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за  выполнение особо важных (срочных) работ
	до 50 процентов

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	1)
	за  личный вклад в достижение эффективности работы учреждениях
	до 50 процентов

	
	
	

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	1)
	за наличие ученой степени 
	

	
	-«кандидат наук» по профилю образовательного учреждения
	5 процентов

	
	-«доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	10 процентов

	
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	  5, 5, 10 процентов

	4.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	1)
	за стаж работы на руководящей должности
	до 10 процентов


	2)
	За высшую квалификационную категорию
	до 20 процентов

	5.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1)
	за специфику деятельности учреждения:

- работа в специальных (коррекционных) дошкольных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

- работа в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) группы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	до 20 процентов

до 15 процентов

	6.
	По результатам государственной аккредитации
	

	1)
	дошкольного учреждения
	 до10 процентов

	2)
	 За работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста: заведующим одно- или двухгрупповым  дошкольным образовательным учреждением, ведущим воспитательскую работу с детьми в группе в течение 3-х часов в день
	417 рублей

	
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	7.
	по итогам работы  за отчетный период
	до 100 процентов


Приложение 7

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Объемные показатели для оценки сложности руководства учреждением 

	№ п/п
	Показатели 
	      Условия
	Кол-во  баллов

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в  обоазовательных  учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество  групп  дошкольных  учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3
	Количество  воспитанников, занимающихся в учреждениях дополнительного  образования
	 за каждого воспитанника
	0,3

	 
	 в  музыкальной  школе
	          *
	0,3

	4
	Превышение  плановой  наполняемости  по группам
	за каждые 50 человек
	15

	5
	Количество  работников  в  образовательном учреждении
	за каждого работника  
	1

	6
	 
	дополнительно за каждого работника, имеющего 1квалификац катег
	0,5

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:
	за каждый  вид
	 до 15

	7
	                 Спортивного   зала                                                                                 
	 
	15

	8
	                 Спортивной площадки                                                                                 
	 
	10

	
	                  Прогулочная площадка
	За каждую
	5

	 
	Наличие собственного оборудованного:
	за каждый  вид
	 до 15

	9
	         Медицинского  кабинета
	           *
	15

	10
	         Логопед.  кабинета
	           *
	15

	11
	         Изолятора
	           *
	15

	12
	         Прививочного  кабинета
	           *
	15

	13
	         Столовой
	           *
	15

	 
	Наличие: 
	за каждый  вид
	 до 20

	14
	               сада, огорода
	           *
	20

	15
	               цветника
	           *
	20

	 
	Наличие
	за каждый  вид
	 до 20

	16
	               овощехранилища
	 
	20

	 
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных  образовательных учреждениях помещений для разных видов активности:
	за каждый  вид
	 до 15

	17
	                 Музыкального  зала
	            *
	15

	18
	                 Музыкального  кабинета
	            *
	10

	19
	                кабинет изодеятельности
	            *
	10

	20
	                 Театральный уголок
	            *
	10

	21
	                 Музея 
	            *
	15

	22
	                 Мини- музея  "Русская изба"
	            *
	5

	23
	                "Мини-музея  " Казахская изба"
	            *
	5

	24
	                  Мини-музея  "Нагайбакская изба"
	            *
	5

	25
	                 Экологической комнаты, уголка
	            *
	10

	 
	Дополнительные показатели не предусмотренные выше
	за каждый  вид
	 до 20

	26
	 Пребывание детей 1-х классов в полном режиме дошкольного учреждения
	             *
	20

	27
	Организация подвоза детей из других поселков
	 
	20

	28
	Наличие      компьютеров
	за каждый
	10

	
	Наличие интернета
	
	10

	29
	                   методического  кабинета
	за каждый  вид
	10

	30
	Работа  дошкольного учреждения по новым иновационным технологиям (изучение, обобщение и внедрение новых форм и методов  работ)
	 
	20

	 
	 Трудности в эксплуатации:
	             *
	 До 20

	31
	                    водоснабжения
	             *
	 20

	32
	                    теплоснабжения
	             *
	20

	33
	                    отсутствие  канализации
	             *
	20

	34
	                    отсутствие  спален
	 
	20

	
	Отдаленность от районного центра
	
	20

	 
	                                       ИТОГО
	 
	 


Образовательные учреждения относятся к I., II,  III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности.
Группа по оплате труда определяется ежегодно до 1 октября органом управления образованием, которому подведомственно муниципальное  учреждение, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных  учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений контингент обучающихся  определяется по  данным  государственной статистической отчетности и не может превышать установленную лицензией предельную численность  обучающихся
При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений по показателю «количество работников в Учреждении» учитывается квалификационная категория работника по основной должности.

За руководителями  муниципальных  учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ.

Приложение 8
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

Нагайбакского муниципального района

Перечень должностей и профессий работников дошкольных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу.
Методист

Старший воспитатель

Воспитатель

Музыкальный руководитель

Учитель-логопед
Инструктор по физической культуре
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